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Voor Bureau Jeugdzorg Limburg en Veilig Thuis Noord- en Midden-Limburg in Roermond, zijn wij vanwege aanstaande pensionering op zoek 
naar een nieuw 

 

Hoofd ICT/IV 
36 uur per week 

  
Waar kom je te werken?  
 
Bureau Jeugdzorg Limburg beschermt kinderen en jongeren wanneer hun veiligheid of ontwikkeling in het geding is. Wij 
geven hiertoe uitvoering aan maatregelen jeugdbescherming, voogdij en jeugdreclassering. Dit doen wij in Limburg vanuit vijf 
uitvoerende locaties: Maastricht, Heerlen, Sittard-Geleen, Roermond en Venlo.  
Veilig Thuis Noord- en Midden-Limburg is het centrale advies- en meldpunt in de regio Noord- en Midden-Limburg voor 
iedereen die met geweld in afhankelijkheidsrelaties te maken heeft zoals huiselijk geweld, kindermishandeling en 
ouderenmishandeling.  
De ondersteunende diensten, waaronder de afdeling ICT, bevinden zich in Roermond. De afdeling ICT faciliteert beide 
organisaties (BJZ Limburg en Veilig Thuis Noord- en Midden-Limburg). In totaal werken hier ongeveer 300 collega’s.  
 
 
Wat ga je doen? 
 
Als hoofd ICT ben je verantwoordelijk voor de tactische beleidsontwikkeling en -advisering op het gebied van ICT, alsmede 
voor de operationalisering hiervan door de afdeling ICT. Je geeft leiding aan 4 ICT medewerkers.  
Je adviseert onze Raad van Bestuur en het Managementteam bij diverse (deel)projecten. Je ontvangt leiding van de Raad 
van Bestuur en je maakt deel uit van de hoofden van dienst van het Centraal Bureau.  
 
Tot jouw hoofdactiviteiten behoren: 

• Je geeft leiding aan de medewerkers ICT o.a. door periodiek conform de gesprekscyclus gesprekken te voeren met de 
medewerkers van de ICT afdeling; het delegeren van verantwoordelijkheden en bevoegdheden; het bevorderen van een 
goede communicatie tussen de teamleden onderling en naar de organisaties VT en BJZ. 

• Je adviseert vanuit de dagelijkse praktijk en analyses van deze praktijk, in combinatie met landelijke, regionale en lokale 
ontwikkelingen over de continue ontwikkeling en innovatie van het tactische ICT- en IV-beleid. 

• Je ontwikkelt plannen en initiatieven met betrekking tot ICT- en IV-projecten en het opstellen van richtlijnen voor de 
uitvoering van dit beleid. 

• Je beoordeelt en adviseert over programma’s van eisen bij nieuwbouw, verbouwing en inrichting op ICT- en IV-aspecten. 

• Je ondersteunt de medewerkers met de juiste tools met behulp van de ICT systemen en andere hulpmiddelen. 

• Je beoordeelt en adviseert over de geautomatiseerde verwerking, opslag en reproductie van gegevens. 

• Je adviseert met betrekking tot de onderlinge samenhang van ICT- en IV-systemen, zowel intern als met andere 
instellingen en organisaties. 

• Je bent verantwoordelijk voor het operationeel aansturen van een ICT servicedesk. 

• Je draagt zorg voor de uitvoering en onderhoud van de software en draagt waar nodig verbeteringen aan. 

• Je beheert de netwerk en telefonie structuur en adviseert hierin. 

• Je bent verantwoordelijk voor privacy en geheimhouding – beveiligingsincidenten, in nauwe afstemming met de 
functionaris gegevensbescherming. 

 
 
Wat zoeken wij in onze nieuwe collega? 
 
Als Hoofd ICT heb je, naast aantoonbaar leiderschap, ook op ICT gebied kennis en ervaring opgedaan. Hierdoor heb je een 
goede overview van alle werkprocessen. Daarnaast heb je ook succesvol IT veranderprojecten geleid. Je bent iemand die 
helder kan communiceren op verschillende niveaus, van professional tot Raad van Bestuur. Je bent een sparringpartner die 
graag samenwerkt, oog heeft voor verschillende belangen en daarin de verbinding zoekt. ICT heeft tot doel om onze 
hulpverlening en medewerkers maximaal te ondersteunen. Je bent in staat om hierin goede afwegingen te maken. Als laatste 
ben en blijf je leergierig en nieuwsgierig en sta je daarom altijd open voor ontwikkelingen.  
 
Kennis en ervaring: 

• Een afgeronde relevante HBO opleiding (bijv. Informatie en Communicatie Technologie, Informatica). 

• Enkele jaren ervaring als ICT leidinggevende. 
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• Actueel en adequaat vakmanschap op ICT gebied (o.a. infrastructuur, informatiearchitectuur en -management, BI, 
datamanagement). 

• Je hebt inzicht in de verwerking van data en kan behulpzaam zijn bij het extraheren daarvan. 

• Een motiverende stijl die aansluit op de ingezette organisatieontwikkeling, waarbij je de medewerkers 
verantwoordelijkheid geeft en stuurt op resultaten. 

 
 

Wat krijg jij er voor terug? 
 
Om te beginnen kom je terecht in een fijn team en een prettige en professionele organisatie met volop mogelijkheden om 
jezelf te blijven ontwikkelen. We hanteren de CAO Jeugdzorg waarbij jij kunt rekenen op: 
 

• een salaris, afhankelijk van jouw opleiding en ervaring, in schaal 11, anciënniteit 0-12 (minimaal €3506,20 en maximaal 
€5298,33 bruto per maand op fulltimebasis); 

• vakantietoeslag van 8%; 

• een vaste eindejaarsuitkering van 8,3% in december; 

• de mogelijkheid om tijd- en plaatsonafhankelijk te werken; 

• het kunnen beschikken over een telefoon en laptop; 

• een reiskosten- en thuiswerkvergoeding; 

• deelname aan pensioenfonds PFZW; 

• mogelijkheden voor scholing en deskundigheidsbevordering. 
 

In deze functie ga je 36 uur per week werken, 4x9 uur werken behoort tot de mogelijkheden. In eerste instantie ontvang je 
een tijdelijk contract voor de duur van een jaar. Bij wederzijdse tevredenheid bestaat uiteraard de mogelijkheid tot verlenging.  
 
 
Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit? 
 
Enthousiast geworden? Maak dan jouw CV up to date, schrijf een duidelijke motivatiebrief en stuur beide  
voor 15 november 2023 onder vermelding van “Vacature Hoofd ICT” naar Bureau Jeugdzorg Limburg t.a.v. 
vacatures@bjzlimburg.nl. Wanneer jij jouw sollicitatie verzonden hebt, ontvang je een automatische reply, waardoor je weet 
dat jouw sollicitatie in goede orde is ontvangen. 
 
De procedure zal bestaan uit twee gesprekken. De eerste gesprekken vinden plaats op 22 november 2023. De tweede 
gesprekken vinden plaats in overleg, maar z.s.m. na het eerste gesprek. Indien zowel jij als wij hierna een mooie 
samenwerking zien, dan vindt er een aanstellingsgesprek plaats met de HRM Adviseur. Een referentiecheck en het verkrijgen 
van een VOG maken deel uit van jouw sollicitatieprocedure. We streven ernaar om de gehele procedure voor 1 december 
2023 af te ronden. 
 
Gaan we met elkaar het sollicitatiegesprek aan, dan doen we dat bij voorkeur fysiek op het Centraal Bureau in Roermond. 
Houd er echter ook rekening mee dat dit vanwege eventuele praktische redenen ook digitaal kan plaatsvinden via Microsoft 
Teams.  
 
Wil je vooraf nog meer info krijgen van ons? Dat kan en juichen we ook toe! Neem dan contact op met onze collega’s Gerard 
van de Straat (bestuurssecretaris) telefoon 088-0073135 email gerard.vande.straat@bjzlimburg.nl of met Diana de Serière 
(hoofd HRM) telefoon 088-0073133 email diana.de.seriere@bjzlimburg.nl. 
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