
        Teamontwikkeling 

Intervisie 2022

Terugblik 2021-2022

In 2021-2022 hebben we in verband met de Corona maatregelen
minder klassikaal kunnen scholen. Hierdoor zijn een aantal
scholingen omgezet naar een online of blended scholing. 
In 2022 lag de focus op de scholingen Suïcidepreventie,
Gedragsregulatie en de scholingen voortkomend uit het nieuwe
inwerkbeleid.

2021                

2021

€ 213.209
Uitgaven

Scholingen

Deelnemers

€ 202.000
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Het betreft zowel interne als externe scholingen van deelnemers die werkzaam zijn bij BJZ.



In 2022 hebben 133 externe deelnemers BBT, BBT richtlijnen, VSGG en MHOOV bij ons gevolgd. 
Zij zijn werkzaam bij ketenpartners zoals Gemeente Heerlen,  Gemeente Maastricht, Gemeente Venlo,

Mondriaan, Samen vooruit, Xonar, Rubicon, Talent Online, Jens, Care4Kids, Scoor, Hai-5, Rvdk en
Koraal.

14 teams

2022 19 teams

2022

Award beste
scholing 2022

VSGG

8,9



Nieuw en geactualiseerd
Blended learning
Online evaluaties
Registratie in BJZ academie
VR- brillen
CRKBO erkening

Intervisie 2021

73,9%

83,3%

Teams met begeleide intervisie

 Totaal 23 teams en CB/administratie

 Totaal 22 teams en CB/administratie

BBT basis
BBT verdieping
Functiescholing JB 
Functiescholing JR 
Kort en bondig rapporteren 
Optreden ter terechtzitting
Starttraining 
Suïcidepreventie
Thematische verdieping**
Thematische verkenning**
VSGG 
WIJZ training
ASR **
Borderline
Complexe echtscheidingen*
Datavisualisatie**
Executieve functies*
Gedragsregulatie**
Grip op gamen*
Hechting en Trauma
IMH**
ITB Criem
ITB Harde Kern
JR 2.0 werksessies*
Kort en bondig rapporteren
verdieping**
Meldcode huislijk geweld*
Maak armoede bespreekbaar**
Met het oog op Veiligheid
Ouderonthechting 
Ouderonthechting verdieping 
Safepath
SNS
Social media**
STDR JR**
Veelplegers aanpakken*
Verbindend gezag en geweldloos
verzet JR **
Wet- en Regelgeving 
Wisc-V






Scholingsaanbod



* alleen in 2021
** alleen in 2022






Raming 24-08-22 


